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§ 1. Selskabets navn

1.1.Selskabets navn er Storstrgm Forsikring g/s

§ 2. Selskabets hjemsted

2.1. Selskabets hjemsted er Vordingborg Kommune.

§ 3. Selskabets formal

3.1. Selskabets formal er at tegne skadesforsikring i overensstemmelse med selskabets tilladelser samt at
drive virksomhed, som myndighederne har givet tilladelse til. Selskabet tegner ikke arbejdsskade- og
livsforsikring.

3.2. Selskabet kan indga overenskomst om samarbejde med andre forsikringsselskaber om coassurance,
overtagelse af genforsikring uden gensidigt ansvar og drive virksomhed som forsikringsagentur.

3.3. Selskabets geografiske omrade er Danmark.

§ 4. Selskabets grundfond

4.1. Som grundlag for selskabets virksomhed tjener en grundfond pa 7.000.000 DKK, som ikke ma
formindskes eller udloddes til medlemmer uden Finanstilsynets samtykke.

4.2. Selskabet har ikke udstedt garantikapital, hvorfor denne ikke forrentes.

§ 5. Medlemmer
5.1. Medlem af selskabet er enhver, der har tegnet forsikring i selskabet.

5.2. Medlemskabet indtraeder ved forsikringens ikrafttreeden og ophgrer ved forsikringens ophgr eller udlgb
uanset arsagen hertil.

5.3. Medlemmerne hafter ikke for selskabets eller gvrige medlemmers forpligtelser. Et medlem, der
udtraeder, har intet krav pa selskabets formue.

5.4. Medlemmernes rettigheder udgves gennem de delegerede, som udggr selskabets generalforsamling, jf.
vedteegternes § 7.

§ 6. Delegerede

6.1. Selskabets tegningsomrader er opdelt i 4 kredse: Lolland Kommune, Guldborgsund Kommune,
Vordingborg Kommune og ‘@vrige Sjeelland’. Til at repraesentere medlemmer pa generalforsamlingen vaelges
delegerede i hver kreds, sa der for hver pabegyndt 200 medlemmer i kredsen vaelges en (1) delegeret. Der
kan maksimalt veelges 15 delegerede til at repraesentere én kreds, og det samlede antal delegerede kan
sdledes ikke overstige 60 delegerede.

6.2. Der straebes efter en bredt sammensat kreds af delegerede. Som delegeret skal man vaere myndig. |
kredsen af delegerede tilsigtes en aldersmaessig, geografisk og kgnsmaessig spredning, og en variation i
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kompetencer og erhvervsmaessig erfaring. De delegerede skal virke for selskabets interesser herunder sgge
at tilfgre nye medlemmer og i det hele taget veere bindeled mellem selskabet og medlemmerne.

6.3. Antal delegerede i kredsene ggres op hvert ar ultimo december.
6.4. Pa den ordinaere generalforsamling afholdes valg af delegerede for de 4 kredse hvert ar. En delegeret
veelges for en 2-3rig periode, og valgperioden starter den dag, den delegerede vaelges pa generalforsamling

og slutter pa generalforsamlingen 2 ar herefter. Genvalg kan finde sted. Se dog § 6, stk. 6.8. og § 6, stk. 6.9.

6.5. Bestyrelsen eller et medlem kan foresla kandidater til valg som delegerede i lokalkredsen. Foreslaede
kandidater meddeles bestyrelsesformanden senest 1. marts aret, hvor generalforsamlingen afholdes.

6.6. De delegerede vaelges af de medlemmer, der har stemmeret ved valget. Hvert medlem har en (1)
stemme jf. § 10, stk. 10.4.

6.7. Valgbar som delegeret er medlemmer, som har hovedparten af sine forsikringer, der er mulige at tegne i
selskabet.

6.8. Safremt en delegeret ikke laengere er valgbar, fratraeder den delegerede og suppleres af en ny delegeret
ved fgrstkommende generalforsamling. Se dog § 6, stk. 6.9.

6.9. En delegeret valgt forud for vedtagelsen af disse vedtaegter, som fgr ikke opfyldte § 6, stk. 6.7., forbliver
fortsat delegeret efter vedtagelsen af disse vedtaegter.

6.10. Valgt som delegerede er den eller de kandidater, der opnar flest stemmer. Ved stemmelighed afggres
valget ved lodtraekning, der foretages af dirigenten.

6.11. Stemmetaellerne optaeller stemmerne. Navnene pa de valgte delegerede bliver offentliggjort pa
generalforsamlingen og pa selskabets hjemmeside.

6.12. Som udgangspunkt har de delegerede mgdepligt til generalforsamlingen og delegeretmgdet.

§ 7. Generalforsamlingen

7.1. Generalforsamlingen er i alle anliggender selskabets gverste myndighed.
7.2. Det er alene de delegerede, der har stemmeret pa generalforsamlingen.

7.3. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig, nar mindst 20 delegerede er til stede, safremt der ikke i
vedtaegterne er bestemt andet, jf. § 10, stk. 10.7. og § 10, stk. 10.8.

7.4. For at en delegeret har ret til at mgde pa generalforsamlingen, skal den delegerede senest 5 hverdage
for generalforsamlingen have anmeldt sin deltagelse som anvist i indkaldelsen til generalforsamlingen.

7.5. For at et medlem har ret til at mgde pa generalforsamlingen, skal medlemmet senest 5 hverdage fagr
generalforsamlingen have anmeldt sin deltagelse som anvist i bekendtggrelsen til generalforsamlingen.

7.6. Ikke stemmeberettigede medlemmer med m@deret pa generalforsamlingen jeevnfgr ovenfor kan tage
ordet pa generalforsamlingen.
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§ 8. Ordinaer generalforsamling

8.1. Ordinzer generalforsamling afholdes hvert ar inden udgangen af april maned.

8.2. Generalforsamlingen afholdes et centralt sted i selskabets markedsomrade, med mindre det jf. § 8.3
bestemmes, at generalforsamlingen afholdes elektronisk.

8.3. Bestyrelsen bemyndiges til at indkalde og afholde fremtidige generalforsamlinger som fuldsteendig
elektroniske generalforsamlinger, hvis bestyrelsen sk@nner det hensigtsmaessigt.

8.4. Generalforsamling indkaldes og bekendtggres af bestyrelsen.

8.5. Indkaldelse til ordinzer generalforsamling skal ske med hgjst 4 uger og mindst 2 ugers varsel ved mail til
de delegerede. | indkaldelsen skal der vaere angivet, hvilke anliggender der skal behandles pa
generalforsamlingen. Skal der pa generalforsamlingen behandles forslag til eendring af vedtaegterne, skal
forslagets indhold vaere angivet i indkaldelsen.

8.6. Forslag, der af de delegerede gnskes behandlet pa den ordinaere generalforsamling, skal skriftligt
meddeles selskabet senest den 1. marts.

8.7. Senest 2 uger for generalforsamlingen skal dagsordenen, de fuldstaendige forslag, der skal behandles pa
generalforsamlingen, samt tillige arsrapport med revisionspategninger tilsendes de delegerede pr. mail.

8.8. Til selskabets medlemmer bekendtggres generalforsamlingen pa selskabets hjemmeside samt i
nyhedsbrev, som udsendes sammen med forsikringsoversigterne senest ultimo aret op til
generalforsamlingen. Bestyrelsen kan veelge tillige at bekendtggre via annoncering i et eller flere dagblade.

§ 9. Ekstraordinzer generalforsamling

9.1. Ekstraordineer generalforsamling afholdes, nar selskabets bestyrelse eller selskabets revision finder det
hensigtsmaessigt eller pa skriftlig begaering af 50 medlemmer eller 1/3-del af de delegerede, med angivelse
af emnet, der gnskes behandlet.

9.2. Ekstraordineaer generalforsamling, som skriftlig begaeres af bestyrelsen, delegerede, medlemmer eller
revisor, skal indkaldes inden 2 uger efter begaeringens modtagelse og i gvrigt efter samme retningslinjer som
til den ordinaere generalforsamling.

§ 10. Afvikling af generalforsamlingen

10.1. Dagsordenen pa den ordinzere generalforsamling skal omfatte fglgende:

Velkomst

Valg af referent

Valg af stemmetellere

Valg af dirigent

Bestyrelsens beretning om selskabets virksomhed for det forlgbne regnskabsar

Revisionsudvalgets arbejde

Foreleeggelse af den reviderede og af bestyrelse og direktion underskrevne arsrapport til godkendelse
Beslutning om resultatet og anvendelse heraf

® N A WD e
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9. Beslutning om selskabets Ignpolitik

10. Bestyrelsens vederlag

11. Indkomne forslag

12. Valg af et eller flere bestyrelsesmedlemmer
13. Valg af revisor(er)

14. Valg af delegerede

15. Eventuelt

10.2. Generalforsamlingen ledes af den, pa generalforsamlingen valgte dirigent, som afggr alle spgrgsmal
vedrgrende sagernes behandlingsmdde, stemmeafgivningen og disses resultater.

10.3. Alle afstemninger sker ved handsopraekning, medmindre en delegeret begeaerer skriftlig afstemning.
Ved elektroniske generalforsamlinger kan afstemningen forega elektronisk.

10.4. Hver delegeret har 1 stemme. Afgives stemme i henhold til fuldmagt, skal en skriftlig og dateret
fuldmagt fremvises. Der kan alene stemmes ved personligt fremmgde af den delegerede eller dennes
fuldmagtshaver. Fuldmagt skal vaere registreret senest 5 dage fgr generalforsamlingens afholdelse, eller
veaere meddelt i forbindelse med en rettidig registreret delegerets forfald.

10.5. Bortset fra nedennaevnte undtagelser vedtages eller forkastes forslag med almindelig stemmeflerhed.
Star stemmerne lige, er forslaget bortfaldet.

10.6. | tilfeelde af stemmelighed ved personvalg foretages omvalg/bundet omvalg efter dirigentens naeermere
bestemmelse og ved gentagen stemmelighed, sker valget ved lodtraekning.

10.7. Forslag om vedtaegtsaendringer og selskabets oplgsning kraever, at mindst 3/4 af de delegerede er til
stede pa generalforsamlingen, og at beslutningen vedtages med mindst 2/3 af de afgivne stemmer.

10.8. Er mindst 3/4 af de delegerede ikke til stede ved generalforsamlingen, og vedtages forslaget med
mindst 2/3 af de afgivne stemmer, indkalder bestyrelsen til en ny generalforsamling tidligst 3 uger og senest
5 uger efter den fgrste generalforsamling, pa hvilken forslaget kan vedtages med 2/3 af de afgivne stemmer
uden hensyntagen til antallet af tilstedevaerende stemmer.

10.9. Beslutning om zndring af vedtaegterne og selskabets oplgsning sker med forbehold for godkendelse af
offentlig myndighed i det omfang, det er foreskrevet i lovgivningen.

10.10. Bestyrelsen har ret til at overveere generalforsamlingen, til at stille ndringsforslag og til i gvrigt at
tage ordet under forhandlingerne.

10.11. Over det pa generalforsamlingen passerede fgres en protokol, der underskrives af dirigenten.

10.12. Senest 14 dage efter generalforsamlingen kan generalforsamlingsprotokollen rekvireres af selskabets
delegerede og medlemmer.

§ 11. Bestyrelsen

11.1. Bestyrelsen bestar af 5 — 9 medlemmer, der veelges pa den ordinzere generalforsamling. Dette geelder
dog ikke medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer, jf. § 11. stk. 11.2.
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11.2. Der veelges af selskabets medarbejdere én repraesentant til bestyrelsen.

11.3. Valgbare, som medarbejderrepraesentanter i selskabets bestyrelse, er medarbejdere, der har veeret
uafbrudt ansat i selskabet mindst 12 maneder forud for valghandlingen, og som ikke har personaleansvar
eller er nggleperson. Betingelserne i § 11, stk. 11.5 skal ligeledes vaere opfyldt. Valg af
medarbejderrepraesentant finder sted hvert andet ar umiddelbart inden generalforsamlingen.
Medarbejderen indtraeder i bestyrelsen i forbindelse med generalforsamlingen.

11.4. Bestyrelsesmedlemmer veelges for 2 ar ad gangen. Genvalg kan finde sted.

o Ved 5 medlemmer afgar 3 henholdsvis 2 medlemmer arligt
e Ved 6 medlemmer afgar 3 medlemmer arligt
e Ved 7 medlemmer afgar 4 henholdsvis 3 medlemmer arligt
o Ved 8 medlemmer afgar 4 medlemmer arligt
e Ved 9 medlemmer afgar 5 henholdsvis 4 medlemmer arligt

11.5. Valgbare til bestyrelsen er medlemmer, som opfylder lovgivningens krav til bestyrelsesmedlemmer
herunder Finanstilsynets krav til bestyrelsesmedlemmer, fit & proper godkendelse, bestyrelsens
sammensatning og kompetencer. Det er den til enhver tid siddende bestyrelse, der afggr, hvilke
kompetencer et nyt bestyrelsesmedlem skal besidde. Et bestyrelsesmedlem skal udtraede, hvis lovens
betingelser for at virke som bestyrelsesmedlem ikke laengere er opfyldt, eller medlemskabet i selskabet
ophgrer. Medarbejderrepraesentanter udtraeder i forbindelse med fratraaden som medarbejder i selskabet,
eller nar ny medarbejderrepraesentant indtraeder i bestyrelsen.

11.6. Senest 14 dage efter ordinaer generalforsamling vaelger bestyrelsen formand og naestformand for det
kommende ar ved simpelt flertal. Ved stemmelighed traekkes lod. Medarbejderrepraesentanter kan ikke
veelges som formand eller naestformand.

11.7. Generalforsamlingen fastsaetter - pa basis af oplaeg fra bestyrelsen - bestyrelsens vederlag. Vederlaget
skal veere markedskonformt og modsvare hvervets art og arbejdets omfang.

11.8. Et bestyrelsesmedlem kan til enhver tid udtraede ved at give meddelelse til bestyrelsen.
Medarbejdervalgte medlemmer skal desuden give meddelelse til medarbejderne.

11.9. Et bestyrelsesmedlem kan afsaettes af generalforsamlingen. For medarbejdervalgte medlemmer kan
afseettelse alene ske af medarbejderne.

§ 12. Bestyrelsens virke

12.1. Bestyrelsen fgrer pa generalforsamlingens vegne tilsynet med direktionens daglige ledelse og traeffer
herigennem beslutninger om de selskabsanliggender, der ikke er henlagt til generalforsamlingen.

12.2. Bestyrelsen holder mgde, nar formanden skgnner det pakraevet, eller nar et bestyrelsesmedlem,
direktionen eller revisionen begaerer det, dog mindst 6 mgder om aret. Dertil kommer generalforsamlingen
og delegeretmgde. Mgderne indkaldes pa formandens foranledning. Beslutninger traeffes ved almindeligt
stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens, subsidizert naestformandens, stemme afggrende.

12.3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar formanden og mindst halvdelen af gvrige bestyrelsesmedlemmer,
eller i formandens forfald naestformanden og mindst halvdelen af gvrige bestyrelsesmedlemmer er til stede.

Side 7 af 8



12.4. Bestyrelsen treeffer beslutning om udfgrelsen af bestyrelsens hverv i en skriftlig forretningsorden.
12.5. Over forhandlingerne fgres en protokol, som underskrives af bestyrelsen.
12.6. Bestyrelsesmedlemmer kan ikke deltage eller stemme i sager, der angar medlemmet selv.

12.7. Bestyrelsen godkender selskabets reassurance

§ 13. Direktionen

13.1. Bestyrelsen anszetter en direktgr, der leder selskabets daglige drift under bestyrelsens tilsyn.

13.2. Direktionens ansvarsomrader og beslutningskompetencer synligggres i forhold til direktgren i en
skriftlig direktionsinstruks.

13.3. Direktionens ansaettelsesvilkar fastsaettes af bestyrelsen. Vederlaget kan ikke overstige, hvad der er

seedvanligt efter hvervets art og arbejdets omfang, eller hvad der er forsvarligt i forhold til selskabets
gkonomiske stilling.

§ 14. Tegningsret

14.1. Selskabet tegnes af bestyrelsens formand og direktion i forening, eller af bestyrelsens formand - i
dennes forfald nastformanden - i forening med 2/3 af bestyrelsesmedlemmerne.

14.2. Bestyrelsen kan meddele prokura.

§ 15. Regnskab

15.1. Regnskabsaret fglger kalenderaret.

§ 16. Revisionen

16.1. Revisionen foretages af mindst én statsautoriseret revisor med certificering til at pategne arsrapporter
for forsikringsselskaber. Revisor veelges af generalforsamlingen for tiden indtil naeste ordinzere
generalforsamling.

§ 17. Selskabets opl@sning

17.1. | tilfelde af selskabets oplgsning skal selskabets formue fordeles mellem medlemmerne i forhold til de

3 sidste regnskabsars palignede praemier.

17.2. Oplgsning af selskabet varetages af en eller flere pa generalforsamlingen valgte likvidatorer.
--00000—

Saledes behandlet og godkendt pa selskabets ordinzere generalforsamling, den 27. april 2023.
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